ESTATUTO SOGIAL: . ...

CAPITULO 1
DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E FINALIDADE

Artigo 1° - Com razdo social de Eghé Ypo Orun, também designado pela sigla EYO e/ou Comunidads
Girassol, foi constituida, em nove de novembro dois mil e dezenove, uma pessoa juridica, com a natureza
juridica de Associagéo Civil de Direito Privado, sem fins econdmicos ou lucrativos, com prazo de durzcio
indeterminado, autonomia administrativa, financeira e patrimonial, com cunho cultural, religioso, ambiental
¢ comunitdrio, cuja finalidade principal é a promogiio do Estatuto da Igualdade Racial, instituido pela Lei
Federal n° 12.288, de 20 de Julho de 2010, destacando-se, também, finalidades sociais e socioassistenciais.

Artigo 2° — A EYO seré regida internamente por esse Estatuto Social, pelas Ordens Normativas da
Assembleia Geral e Ordens Executivas do Conselho Administrativo, e, quando necessério, de um Regimento
Interno, assim como, pela legislagdo pertinente vigente no Pais, que disciplinara seu funcionamento.
Paragrafo Unico: A EYO exercerd suas atividades no Pais, em qualquer de seus municipios, com
preponderancia ao estado de S@o Paulo e a regifio metropolitana e administrativa mesorregional que aguzla
centraliza e referéncia.

Artigo 3° - A EYO tera sede, domicilio e desenvolvera atividades a Rua Falchi Gianini, nimero 343, Bairro
Vila Prudente, CEP: 03136-040, na cidade de Sdo Paulo no Estado de Sio Paulo, onde também terd foro,
podendo, ainda, operar atividades institucionais em outros polos avangados, que venha constituir, como
filiais de gestdo direta e propria, ou, de gestdo em parceria ou de forma compartilhada, com outras
Instituigbes publicas ou privadas, ou de forma indireta/autorizada, mediante licensing (licenciamento),
Jfranchising (franqueamento) ou outra forma, ti po ou instrumento juridico correlato, legalmente permitido.

Artigo 4° - A EYO tem por finalidades, tendo em vista o Estatuto da [gualdade Racial:

a) Promover reflexdes relativas aos cultos de Umbanda, do Candomblé e do Ifaismo.
b) Pesquisar os aspectos culturais, tedricos e praticos da afro religiosidade/espiritualidade.
c) Difundir os principios norteadores da Umbanda, do Candomblé e do Ifaismo. ampliando a

compreensdo social acerca das religides afro-brasileiras e africanas, diminuindo. assim. a intolerdncia e o
racismo religioso latente no pais.

d) Gerar conhecimento sobre as tradigoes africanas, afro-brasileiras em consonincia com
contemporaneidade.

e) Defender as herangas africanas circulares: afro religiosidade, samba e capoeira.

f) Manter intercdmbio cultural, social € de cooperagdo com outras entidades afins.
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£) Promover a assisténcia material, social e cultural a comwxdrde, sempre- respeitadas as swas

possibilidades financeiras, materiais ¢ de recursos humanos, através de campanhas, projetos e agdes
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préprias, em cooperagdo com entidades de assistencia social, publicas ou particulases, eu colaborardo:nas
campanhas publicas de auxilios a necessidade comunitaria. B ke 8 84 ¢ AR
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h) Promover a assisténcia social, integrada ao Sistema Unico de Assisténcid Sooial «+8.U.AS., nas seas

protegdes socioassistenciais bisica ¢ especial de média ¢ alta complexidade, no atendimento, assessoramento

¢/ou defesa e garantia de direitos;

1) Associar-se a outras entidades congéneres, Federagdes, Confederagdes e Consclhos.
1 Desenvolver acdes ¢ execugio de politicas voltadas para a inclusdo social e defesa dos ideais de paz,

liberdade. democracia, Estado de Direito, cidadania ¢ seus direitos fundamentais (humanos, individuais,
coletivos, sociais, econdmicos, politicos e especiais / especificos diversos);

K) Fortalecer a organizagio, a presenga ¢ a participagdo, complementar e suplementar, da Sociedade
Civil, na acdo ¢ atuagio de toda e qualquer politica publica social setorial ou transversal, operada e gerida
pelo Estado, promovendo ¢ exercendo o controle social das politicas publicas e a participagdo popular e o
protagonismo comunitario nestas;

1) Desenvolver diretamente ou em parceria, agdes e atuagdes, com Instituigdes de Ensino Superior,
Escolas Técnicas ¢ Profissionalizantes, de Ensino Fundamental e Médio e outras entidades sem fins
lucrativos de educagdo;

m) Promover, apoiar e desenvolver programas de geragdo de renda pessoal e/ou familiar,
desenvolvimento econdmico, combate a pobreza e a marginalizagdo, combate & exploragao do trabalho
Infanto-juvenil, ao trabalho precério, informal e ao andlogo a escravo, melhoria de qualidade de vida,
dignificagdo de estratégias de sobrevivéncia e promogdo do trabalho decente;

n) Organizar sistema de apoio de geragdo de emprego e renda através de empresas comunitérias,
estimulo ao associativismo, cooperativismo e empreendedorismo, e qualificagdo e inser¢do no mercado de
trabalho;

0) Administrar programas de apoio e assisténcia & comunidade.

P) Promocio da arte, da cultura, da educagdo patrimonial e da salvaguarda, defesa e conservagdo da
memoria e do patriménio historico e artistico, material ou imaterial.

Artigo 5° - A EYO tem por objetivos:

a) Promover servigos, programas, projetos ¢ beneficios socioassistenciais, preponderantemente e de
outras politicas publicas sociais setoriais, de forma intergeracional, interdisciplinar e intersetorial, ¢/ou
especial e especificamente, voltadas para uma das politicas publicas sociais transversais de promogio,
protecdo, defesa e garantia dos direitos: das comunidades tradicionais de terreiros (compreendendo aqueles
que se denominam candomblecistas, Ifaistas ¢ umbandistas), da crianca e do adolescente, da familia, da
juventude, da mulher, do trabalho e do trabalhador, do idoso, da pessoa com deficiéncia, da igualdade racial
ou do publico LGBTQI+ ¢ de outras minorias discriminadas por intolerdncias, preconceitos, racismos ¢
outras formas de exclusdo ou discriminagdo social;

b) Promover ¢ organizar, diretamente ou em parceria: pesquisas, capacitagdes, treinamentos, palestras,
seminérios, congressos ¢ cursos especiais visando a atualizagdo profissional especifica ou em educagio
continuada permanente;

c) Promover agdes ¢ atuagdo em quaisquer das diversas politicas publicas sociais setoriais,
preferencialmente, assegurando que sejam voltadas no todo ou em parte para o publico usudrio dos servigos
e beneficios socioassistenciais da rede;

d) Organizar oficinas de educagio para ¢ pelo trabalho, de descoberta de dons e talentos e
desenvolvimento de habilidades, entre as quais, trabalhos como marcenaria, costura, cozinha, confeitaria,
jardinagem ¢ demais atividades de geragdo de renda e inclusio no mercado de trabalho;

c) Promover programas de aprendizagem e de estdgios, primeiro emprego, integragio comunitaria da
pessoa com deficiéncia pelo trabalho e sua intermediagio, na forma definida em lei;

f) Acompanhar familias para o fortalecimento dos vinculos;

2) Planejar e executar projetos de sustentabilidade.

Paragrafo Unico. Os objetivos da Associagio sio todos voltados & promogio de atividades ¢ finalidades de

relevéncia publica e social.
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CAPITULO I sees : G g At % ey
DOS INTEGRANTES DA EYO
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- Artigo 6° — A EYO ¢ constituida por membros fundadores, contribuintes, beneméritus, ¢ simpatzantes. * .
@ 3 € 1 £ L &

" & ’ . .
a) Membros fundadores sio todos aqueles que participaram das atividades™ de f(md‘af;?xo, até a data da
constituigio;
b) Membros contribuintes sdo todos aqueles que possucm cadastro da EYO de assessor social ¢ financeiro;
¢) Membros beneméritos sdo todos aqueles com cargos socio litargicos na EYQ, oficializados em
cerimdnias publicas;
d) Membros simpatizantes sdo todos aqueles que participam das atividades promovidas pela EYO.

Artigo 7° - Da admissio do associado _

Poderio filiar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, ou maiores de 16 (dezesseis) € menores de
I8 (dezoito) legalmente autorizadas, independente de classe social, nacionalidade, scxo, orientagdo sexual,
aca, cor ou crenga religiosa ¢, para scu Ingresso, o interessado devera preencher ficha de inscrigdo na
seeretaria da entidade, que a submeterd ao Conselho Administrativo e, uma vez aprovada, terd seu nome,
imediatamente, lancado no livro de associados, com indicagdo de seu niimero de matricula e categoria de
membro & qual pertence, devendo o interessado:

a) Apresentar a cédula de identidade e, no caso de menor de dezoito anos, autorizagdo dos pais ou de seu
responsavel legal:

b) Concordar com o presente cstatuto e os principios nele definidos;

¢) Ter idoncidade moral ¢ reputagio ilibada;

d) Caso scja "associado contribuinte", assumir o compromisso de honrar pontualmente com as contribuicoes
associativas.

Artigo 8° - Siio deveres dos associados

a) Cumprir ¢ fazer cumprir o presente estatuto;

b) Respeitar ¢ cumprir as decisdes da Assembléia Geral;

¢) Zelar pelo bom nome da EYO;

d) Defender o patriménio e os interesses da EYO;

¢) Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;

) Comparecer por ocasido das eleigoes;

¢) Votar por ocasido das elei¢oes;

h) Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da EYO, para que a Assembléia Geral tome
providéncias.

Pardgrafo Unico - E dever do associado contribuinte honrar pontualmente com as contribuigdes associativas.

Artigo 9° - Sio direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:

a) Votar e ser votado para qualquer cargo do Conselho Administrativo, na forma prevista neste estatuto;
b) Usufruir os beneficios oferecidos pela EYO, na forma prevista neste estatuto;

¢) Recorrer a Assembléia Geral contra qualquer ato do Conselho Administrativo;

Artigo 10° - Da demissio do Associado
E direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessdrio, protocolando seu pedido junto
A Secretaria da Associagio

Artigo 11 - Da exclusio do Associado

A perda da qualidade de associado serd determinada pelo Conselho Administrativo, sendo admissivel
somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique assegurado o
direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

a) Violagido do estatuto social;

b) Difamagéo da Associagdo de seus membros ou de seus associados;

c) Atividades contrarias as decisdes das assembléias gerais;

d) Desvio dos bons costumes;
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e) Conduta duvidosa, mediante a pritica de atos ilicitos ou imorais;A o 8oy e B 98
f) Falta de pagamento, por parte dos membros contribuintes, de trés parcclas consccutivas das contribuigdes
associativas. ' 2 mew BL, @0 s
Pardgrafo Primeiro - Definida a justa causa, o associado serd devidamente pc‘t:ﬁcho dos I-atos‘a"clt‘:
imputados, através de notificagdo extrajudicial, para que apresente sua defesa nrévia no nrazo de 20 (vinte)
dias a contar do recebimento da comunicagio; '

Paragrafo Segundo - Apds o decurso do prazo descrito no parz’xgraﬁ') anterior, m.dcp.cndcntcmcntc da
apresentagio de defesa, a representagio serd decidida em reunidio extraordindria do Conselho
Administrativo, por maioria simples de votos dos conselheiros;

Parigrafo Terceiro - Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte do associado excluido, &
Assembléia Geral, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisfo de sua exclusdo, através de
notificagio extrajudicial, manifestar a intencdo de ver a decisdo do Conselho Administrativo ser objeto de
deliberagdo, em ultima instancia, por parte da Assembléia Geral;

Parigrafo Quarto - Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo terd o associado o direito de pleitear
indenizagdo ou compensagio de qualquer natureza, seja a que titulo for;

Pardgrafo Quinto - O associado excluido por falta de pagamento, podera ser readmitido, mediante o
pagamento de seu débito junto a tesouraria da Associagéio.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 12 — A EYO sera constituida pelos seguintes 6rgdos e instincias:
a) Assembleia Geral,

b) Conselho Administrativo;

c) Conga Viva-Zambi — Espago Viva-Deus;

d) 1lé Maroketu Ilé Maroketu Asé Ominaré— Casa de fé da dgua da sorte;
e) [jo Orunmilé Ogundaka — Templo de Orunmila da jornada de protecao;
M) Ile-iwé agbegbe — Escola da tradigio

Artigo 13 — A Assembleia Geral ¢ o poder soberano da EYO, nos limites do presente Estatuto Social,
podera ser Ordindria ou Extraordinaria, convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias através de
edital afixado na sede da EYO, por um membro do Conselho Administrativo da EYO, ou por 1/5 (um
quinto) dos membros fundadores, contribuintes e beneméritos em pleno gozo dos seus direitos associativos,
na qual, obrigatoriamente, constaré data, horério e local da realizagio, bem como o motivo da convocacio e
se constituira pelos membros em pleno gozo dos seus direitos associativos.

Paragrafo Primeiro — Os trabalhos da Assemblcia Geral serdo dirigidos por um presidente da mesa, auxiliado
por um secretario, escolhidos por aclamagdo entre os membros presentes.

Pardgrafo Scgundo - As Assembleias Gerais Ordindrias serdo realizadas anualmente, com as seguintes
finalidades:

a) Eleger e dar posse ao Conselho Administrativo a cada trés anos;
b) Analisar o relatorio anual de atividades do EYO e sobre ele deliberar;

Paragrafo Terceiro - As Assembléias Gerais Extraordindrias serdo convocadas sempre que existir motivo
justificado para a convocagdo, com as seguintes finalidades:
a) Destitui¢dao dos membros do Conselho Administrativo;

b) Decidir pela extingdo da EYO, desde que convocada exclusivamente para esse fim ¢ por decisdo
UNANIME dos membros em pleno gozo dos seus direitos associativos.

c) Outros assuntos de interesse geral, que ao critério dos ocupantes dos cargos e 6rgdos citados no caput do
presente artigo, justifiquem a convocagio da Assembleia Geral Extraordinaria.

d) Di_scuti.r e deli!:)erar sobre sugestdes ¢ propostas para a melhor consecugdo dos objetivos da EYO;
e) Discutir e deliberar quanto a modificagdes no estatuto do EYO;

f) Discutir ¢ deliberar quanto a criagdio ¢ modificages dos regimentos dos 6rgdos que compdem o EYO;
Artigo 14 - O Conselho Administrativo - CA é o drgdo que representa juridicamente a EYO e sera
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constituida por um 4lasé — Reitor (), um Alakose — Diretor (.ﬂ e um Jhm; - &dvmm\mdor ( 8),
Iepresentantes: um membro do Congd Viva-Zambi; um membro do Jié Mareokeni A’ Gminaré ¢ ‘um
membro do fié Orunmild Ogundaka, eleitos em eleigdo direts, pelos membros em Ass emblen Gaml p’u")
um mandato de s anos, sendo permitidas reeleigdes. N T

Artige 15 - S3o competncias do Conselho Administrativo: SO
.a) Rep:e~ents.r os associados da EYO;

b) & ssegurar o desenvolvimento linirgico do Conga Viv *1~Z<\mbx 1lé Maroketu Asé Ominaré e 1jé Orunmild
Ogundaka;

¢) Administrar, fazer uso ¢ cuidar de todos os bens. mdveis ou imdveis, que constituem o patriménio da
EYOQ, com o auxilio dos demais membros:

d) Alocar recursos para @ manutengdo das atividades de ensino e pesquisa do fle-iwé agbegbe; ¢) Criar,
dissolver ¢/ou desmembrar grupos de trabalhos que utilizem o espago fisico pertencente ao EYOQ:

) Encaminhar as decisdes quanto 4 admissdo de novos membros ou a aplicagdo de penalidades zos
membros que pratiquem atos incompativeis com os objetivos do EYO;

) Tomar as providéncias necessdrias ou angariar Os recursos para a manuten¢do e/ou ampliagio
dependéncias para o melhor funcionamento do EYO:

h) Discutir, elaborar os Regimentos de cada Orgio do EYO:

Artigo 16 — E de competéncia do (a) Alasé da EYO:

a) Representar ativa e passivamente a EYO em juiz» e fora dele;

b) Praticar todos os atos necessdrios a boa adiyinistragdo, tais como planejar, organizar, coordenar,
comandar e controlar juridica ¢ administrativamente a EYO:

¢) Admitir e dispensar pessoal, contratar servigos e assinar contratos e outros papdis que exijam
representagdo juridica, comercial ou administrativa;

d) Ordenar as despesas da EYO;

¢) Apresentar trimestralmente ao Conselho Administrativo o balancete da EYO. demais contas e
demonstrativos;

f) Abrir, movimentar e encerrar contas bancdrias, assinando cheques e outros documentos sempre em
conjunto com o (a) Akowe;

g) Convocar as reunides do Conselho Administrativo;

h) Prover a EYO de todas as suas necessidades, e zelar pela sua integridade patrimonial; i)
Convocar e realizar a cada tri€nio as eleigdes para 0 Conselho Administrativo;

J) Apresentar projeto para a promog@o da EYO com vistas ao alcance dos objetivos elencados neste estatuto,
para analise pelo Conselho Administrativo e Assembleia Geral e a executd-las;

k) Estabelecer Conselho Editorial para a publicagdo de artigos e textos nas diversas formas de midia,
notadamente com relagdo ao site (home-page)‘:-.la EYO;

Artigo 17 — E de competéncia do (a) Alako.o da EYO:

a) Auxiliar o (a) Alasé da EYO nas suas atribuigdes e substitui-lo nas suas auséncias;

b) Zelar pela ordem, conservagdo e manutengdo do patrimdnio da EYO;

¢) Planejar e administrar obras e benfeitorias realizadas no espago da EYO:;

d) Apresentar projetos de obras e benfeitorias para anilise pelo Conselho Administrativo e Assembleia Geral
e a seu julgamento conjunto, executa-las;

e) Auxiliar no controle e manutengdo de cadastro atualizado de todos os membros com dados pessoais,
profissionais e religiosos;

f) Outras atribui¢des que the forem concedidas pelo Conselho Administrativo;

Artigo 18 - E de competéncia do (a) Akowe da EYO:

a) Fazer cumprir as determinagdes do (a) Alasé da EYO;

b) Manter um cadastro atualizado de todos os membros contribuintes e simpatizantes, com os dados pessoais
e profissionais;

c) Fazer carteiras de identificag@io e/ou crachds para os membros;

d) Arquivar ¢ manter em local seguro todos os documentos da EYO e cedé-los aos demais conselheiras
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quando solicitado; v o« Y a e
¢) Receber ¢ enviar correspondéncias quando solicitado pelo Alasé ou demais sacerdotes da EYO;

) Publicar cditais; T . vro oo
g) Secretariar as reunides do Conselho Administrativo, lavrando as atas ¢m lixro psoprio ¢ proaovendo .o
registro legal das mesmas e de outros documentos da EYO; woe oy e yooe T

h) Arrecadar toda a receita da BYO;

1) Abrir, movimentar, ¢ encerrar contas bancdrins, nssinando cheques ¢ outros documentos sempre em
conjunto com o (1) Alasé;

i) Manter demonstrativos de arrecadagiio ¢ despesas da LY O; k)

Elaborar fluxos de caixa;

) Apresentar demonstrativos financeiros quando solicitado pelo Alasé ou pela Assembleia Geral,

m) Elaborar planos de aumento de arrecadagiio ¢ de investimentos;

n) Prover a contabilidade com as informag¢des necessdrias para atender aos dispositivos legais; o) Outras
atribuicdes que lhe forem concedidas pelo Consclho Administrativo;

Artigo 19 - A perda da qualidade de membro do Conselho Administrativo, serd determinada pela
Assembléia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento
disciplinar, quando ficar comprovado:

a) Malversagio ou dilapidagao do patrimonio social;

b) Grave violagiio deste estatuto;

¢) Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nfio justificada em 03 (trés) reuniGes ordinérias
consecutivas, sem expressa comunicagiio dos motivos da auséncia, a secretaria da EYO;

d) Aceitagio de cargo ou fungio incompativel com o exercicio do cargo que exerce na Associagio;

¢) Conduta duvidosa,

Pardgrafo Primeiro - Definida a justa causa, o conselheiro serd comunicado, através de notificagdo
extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia ao Consclho Administrativo,
no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da comunicagao;

Paragrafo Segundo - Ap6s o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da
apresentagiio de defesa, a representagiio serd submetida a Assembleia Geral Extraordindria, devidamente
convocada para csse fim, composta dc associados contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, ndo
podendo cla deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada,
com a maioria absoluta dos associados ¢ em scgunda chamada, uma hora ap6s a primeira, com qualquer
namero de associados, onde serd garantido o amplo direito de defesa.

Artigo 20 - Em caso rentincia de qualquer membro do Conselho Administrativo, o cargo serd preenchido
por decisdo da Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro - O pedido de reniincia se dara por escrito, devendo ser protocolado na secretaria da
EYO, a qual, no prazo maximo de 60 (scssenta) dias, contado da data do protocolo, o submeterd a
deliberagdo da Assembléia Geral,

Paragrafo Segundo - Ocorrendo renfincia coletiva do Conselho Administrativo, o/a Alasé renunciante,
qualquer membro do Conselho Administrativo ou, em tltimo caso, qualquer dos associados, podera
convocar a Assembléia Geral Extraordinaria, que elegerd uma comissdo provisoria composta por 03 (trés)
membros, que administrard a entidade e fard realizar novas eleigdes, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados da data dc rcalizagio da referida asscmbléia. Os conselheiros cleitos, nestas condigdes,
complementariio o mandato dos renunciantes.

Artigo 21 - O Conga Viva-Zambi é o érgiio litiirgico da EYO responsavel pelo culto ¢ estudos da Umbanda
e sera dirigida internamente por um(a) Zelador(a) de Terreiro. As atividades do Conga Viva - Zambi, serdo
conduzidas por um regimento que deve ser aprovado cm assembleia geral convocada para este fim.
Paragrafo Primeiro - Por ser um orgio de cunho religioso, o Congd Viva-Zambi serd dirigido
espiritualmente por um(a) Zelador(a) de Terreiro, cuja fungio ¢ aplicar os 7 principios da Umbanda: 1- A
existéneia de Zambi; 2- Os orixds como manifestagdes da natureza; 3- A importancia do autoconhecimento;
4- A busca pela evolugio espiritual; 5- A conduta cmpatia ¢ ética no cotidiano; 6- Promogio do cardter ¢ da
verdade para protegiio dos membros; 7- Coeréncia entre o falar ¢ fazer.

Paragrafo Segundo - O cargo Zelador(a) de Terreiro, nio é vitalicio, ¢ a sua ocupagdo requer indicagao das
6
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entidades responsadveis pela condugdo do Conga Viva - Zambi ¢ deve ser rqf'm;ndgdo;pr_ata Assembieja’

Geral.

Paragrafo Terceiro - O (a) Zelador(a) de Terreiro serd afastado do seu cargo se pratjegr trabalhos espjritnais
ou outros atos incompativeis com os objetivos da associagdio ¢ desde que por décistio em Asscfntilcia: 2zl
Extraordinaria, convocada para esse fim, com aprovagio minima de 75% (sctenta ¢ cinco por, cento) dos
membros efetivos. no exercicio dos seus direitos associativos, com verificagdo do qudrum, sem o qual ndo
se instalard a referida Assembleia Geral Extraordindria,

Artigo 22 - O llé Maroketu Asé Ominaré ¢é o orgio litiirgico da EYO responsavel pelo culto e estudos do
Candomblé e serd dirigida internamente por uma Iyalorisi ou um Babalorisd. As atividades do 1/é Maroketu
Asé Ominaré serio conduzidas por um regimento que deve ser aprovado em assembleia geral convocada
para este fim.

Paragrafo Primeiro - Por ser um 6rgdo de cunho religioso, o 1/é Maroketu Asé Ominaré sera dirigido
espinitualmente por uma Iyalorisa ou um Babalorisa, cuja fungdo ¢ manter os atos litirgicos tradicionais do
candomblé.

Parigrafo Segundo- O cargo de Iyalorisa ou Babalorisa € vitalicio, € a sua ocupagao requer: 1- ser Egbomi
dentro da tradi¢do candomblecista; 2- ter indicagdo sacerdotal em seu odii de nascimento; 3- ter realizado as
duas ultimas obrigagdes de Orisas dentro do //é Maroketu Asé Ominare; 4- ser bacharel ou licenciado em -
curso de terceiro grau reconhecido pelas leis brasileiras; 5- ter idade minima de vinte e um anos; 6- € ser
apontado por um sacerdote de candomblé externo 4 EYO, com elevado prestigio social, em sessdo publica,
destinada a escolha deste cargo do /l¢ Maroketu Asé Ominare.

Paragrafo Terceiro - A Iyélorisa ou o Babalorisa somente serd afastado do seu cargo vitalicio se, expressar
publicamente a vontade, praticar trabalhos espirituais ou outros atos incompativeis com os objetivos da
associagdo e desde que por decisdo em Assembleia Geral Extraordindria, convocada para esse fim, com
aprovagdo minima de 75% (setenta e cinco por cento) dos membros efetivos, no exercicio dos seus direitos
associativos, com verificagdo do quorum, sem o qual ndo se instalara a referida Assembleia Geral
Extraordinana.

Artigo 23 - O [jo Orunmila Ogundaka ¢ o drgao liturgico da EYO responsavel pelo culto e estudos do
Ifaismo e sera dirigida internamente por um Awod. As atividades do [jo Orummila Ogundaka serdo
conduzidas por um regimento que deve ser aprovado em assembleia geral convocada para este fim.
Paragrafo Primeiro - Por ser um 6rgao de cunho religioso, o Ij6 Orunmild Ogundaka serd dirigido
espiritualmente por Awo, cuja fungdo € manter os atos litirgicos tradicionais do Isésé Agba (Culto
tradicionais lorubano).

Paragrafo Segundo - O cargo de Awo ¢ vitalicio, e a sua ocupagdo requer: 1- ter passado pelos Rituais de
Itefd ¢ Odunfa; 2- ser bacharel ou licenciado em curso de terceiro grau reconhecido pelas leis brasileiras; 3-
e ter idade minima de vinte e um anos.

Paragrafo Terceiro - O Awoé somente sera afastado do seu cargo vitalicio se, expressar publicamente a
vontade, praticar trabalhos espirituais ou outros atos incompativeis com os objetivos da associagdo e desde
que por decisdo em Assembleia Geral Extraordindria, convocada para esse fim, com aprovagio minima de
75% (setenta e cinco por cento) dos membros efetivos, no exercicio dos seus direitos associativos, com
verificagdo do quorum, sem o qual ndo se instalara a referida Assembleia Geral Extraordinaria.

Artigo 24 - O lle-iwé agbegbe é um 6rgio da EYO destinada ao ensino formal da pré-escola a Pos-
graduagdo, com visdo afrocentralizada, inclusiva, e com ampla acessibilidade, constituida por nimero
ilimitado de alunos, aceitos sem distingio fisica, de religifio, de nacionalidade, de género, orientagio sexual
e raca, dela podendo fazer parte todas as familias que tiverem interesse.

Paragrafo Primeiro - Com o interesse de assegurar funcionamento adequado diante das legislagdes
brasileiras, o [le-iwé agbegbe sera conduzido por um regimento que deve ser aprovado em assembleia geral
convocada para este fim.

Pardgrafo Segundo - O Ile-iwé agbegbe tem por fim: aplicar uma metodologia fundamentada no dialogo,
valorizando o sujeito ndo s6 no aspecto cognitivo, mas afetivo, social e politico, considerando a realidade
do educando oportunizando-o situagdes de aprendizagem que The permita ampliar a visdo de mundo,
refletindo sempre sobre o sentir, o pensar e o agir, mediando as relagdes afro centralizadas calgadas,no
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CAPITULO IV
DAS ELEICOES PARA O CONSELHO ADMINISTRATIVO -, .- **1 "
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Artigo 25 — O (a) Alasé da EYO, no uso de suas atribui¢Bes, marcara ¢ “realizar4 ‘as eiéigﬁe‘s pdra o
‘Conselho Administrativo, os quais serfio eleitos pelo voto *direto cabendo um voto a cada membro
fundador, contribuinte e benemérito da EYO.

Artigo 26 — Os candidatos ao Conselho Administrativo organizar-se-30 em chapas constituidas por 03
(tres) membros, obrigatoriamente formadas por fundadores, contribuintes e/ou beneméritos da EYO. As
chapas devem ser constituidas por um Alasé, um Alakoso e um Akowe, representantes: um membro do
Congé Viva-Zambi; um membro do JIé Maroketu Asé Ominaré; e um membro do Jjé Orunmild Ogundaka.
Podendo haver reeleigéo.

Paragrafo Primeiro - Para ser elegivel ao Conselho Administrativo a pessoa deve:

A- ser brasileira ou nacionalizada;

B- ter pleno exercicio de seus direitos civis, eleitorais e militares;

C- ter domicilio na circunscri¢do da sede do EYO;

D- ser bacharel ou licenciado em curso de terceiro grau reconhecido pelas leis brasileiras; E- ter idade
minima de vinte € um anos;

F- ser membro fundador, contribuinte ou beneméritos qualificado com algum cargo liturgico de pelo menos
um dos orgdos liturgicos da EYO: Conga Viva-Zambi; Ilé Maroketu Asé Ominaré ou Ijé Orunmild
Ogundaka.

Paragrafo Segundo - Serdio impugnadas as chapas que nio atendam a todos os requisitos constantes deste
estatuto.

Artigo 27— As eleicdes serdo marcadas com no minimo 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia e,
depois de marcadas as chapas candidatas terfo o prazo de 30 (trinta) dias para fazer o registro da
candidatura, junto ao Consetho Administrativo.

Artigo 28 — Serd considerada eleita a chapa que obtiver o maior nimero de votos.

Paragrafo unico — Se, findo o prazo para registro das candidaturas, houver chapa unica concorrendo esta
serd considerada eleita e o Alasé lhe dard posse em Assembléia Geral, quando do término do mandato
anterior.

CAPITULO V
PATRIMONIO E RENDA

Artigo 29. O patriménio da EYO sera constituido de bens e haveres, tais como: méveis, iméveis, veiculos,
semoventes, agdes e titulos da divida piblica, moeda corrente, €, qualquer outro em direito admitido.
Paragrafo tinico — A disposigéio ou oneragio de bens imdveis deveré ser aprovada por meio de deliberagdo
da Assembleia Geral.

Artigo 30. No caso de dissolugio da EYO, ap6s pagas todas as dividas, caso houver, e devolugdo a quem de
direito cotas partes de sua propriedade disponibilizadas ao uso da Instituigdo, o respectivo patriménio
liquido seré transferido a outra pessoa juridica de natureza igual ou semelhante, nos termos do artigo 33,
inciso III, da Lei 13.019/14, com sede social e atuagdo no Pais, no Municipio e comarca de Sio Paulo,
Estado de Séo Paulo.

Artigo 31. A receita da EYO sera constituida:
a) pelas doagdes; /a/l
8

b) pelas contribuigdes de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras;
c) pelas rendas provenientes dos resultados de suas atividades;
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d) pelas subvengdes, dotagdes, contribuigdes, ajustes cm p.nu,rm c ()ulrgf‘ .‘xuxf'lio'ﬁ o8 confribui-qc')c:a
estipulados em favor da EYO pela Administragiio Publica direta ou indireta, inclusive fundos vinculados a
Consclhos de Politicas Publicas; e s
e) pelas rendas provenientes dos titulos, agdes ou ativos financciros de slm-promcdadc ou opcrsq‘ocs de
crédito; I I I
D pelos rendimento em aplicagdes ¢ outras receitas de capital; =% R = '

g) por toda e qualquer receita licita permitida;

h) pelos rendimentos advindos de investimentos na constituigio ou participagdo societdria em
empreendimentos econdmicos;

i) por outras rendas cventuais.

Pardgrafo Primeiro - O patrimonio ¢ os rendimentos da EYO seriio aplicados integralmente no Pais, para o
cumprimento ¢ a manutengdo das atividades que lhes sdo prdprias e, quando possivel, no acréscimo de seu
patriménio, tudo atendendo a critérios de seguranga dos investimentos ¢ manutengiio de seu valor real.
Parigrafo Segundo - A EYO procederd a escrituragio patrimonial e financeira e emitird os devidos
demonstrativos cabiveis de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade vigentes.

3oy

CAPITULO VI
DA EXTINCAO DA EYO

Artigo 32 — A EYO sera extinta:

A — Por decisio UNANIME dos membros fundadores, contribuintes ¢ beneméritos da EYO em Assembléia
Geral convocados para este fim;
B —Nos casos previstos em lei.

Artigo 33 — Em caso de extingdo todos os seus bens serdo doados a entidade congénere que possua o maior
numero de membros ativos e tenha reconhecida idoneidade.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 34 — Os cargos definidos neste estatuto poderdo ser remunerados, desde que aprovados em
Assembléia Geral, ndo colocar em risco a existéncia socio econdmica da EYO e estando em conformidade
com a legislag@o vigente.

Artigo 35 — Os bens da EYO, somente poderdo ser utilizados para a consecugiio dos seus objetivos
determinados no Artigo 2° deste estatuto.

Artigo 36 — Constituem rendimentos da do EYO:

a) As doagdes de membros;

b) Subvengdes eventuais que receber dos poderes publicos;

c) Doagdes efetuadas por entidades publicas, pessoas juridicas de direito pablico ou privado ou por pessoas
fisicas;

d) Valores eventualmente recebidos, oriundos de cursos, atividades e iniciagdes litirgicas promovidos pelos
orgdos da EYO;

Artigo 37 — Os integrantes do Conselho Administrativo ndo responderfio pessoalmente pelas obrigagdes da
EYO.

Artigo 38 — Os membros respondem subsidiariamente, pelas obrigagdes sociais da EYO.

Artigo 39 — O presente estatuto somente podera ser modificado, total ou parcialmente, por Assembldia
9
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Artigo 40 - A prestagiio de contas da EYO observard no minimo: o
a) O registro contdbil por pm(mnmml habilitado; . e
b) A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscai, ao rl*l. t()rm de ¢ tivi('_ac.c? e
das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao
FGTS, colocando-os & disposigiio para o exame de qualquer cidadiio;

¢) A realizagiio de auditoria, inclusive por auditores externos nult.puulc.nu,s ser for o caso, da aplicagdo dos

eventuais recursos piblicos, conforme necessdrio, quando a lei assim o exigir,

d) A prestagio de contas de todos os recursos ¢ bens de origem pablica recebidos seré feita, conforme
determina o paragrafo unico do Art. 70 da Constituigiio Federal.

Artigo 41 - O excrcicio social adotado pela EYO coincidird com o ano civil, encerrando-se em 31 de
duunbro. data em que serdo elaboradas as demonstragdes financeiras previstas em lei.

Artigo 42 - Os casos omissos serio resolvidos pelo Conselho Administrativo e referendados pela
Assembleia Geral.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 43 — O presente Estatuto Social passard a vigorar a partir da sua aprovagdo em Assembleia Geral
Ordinaria convocada para esse fim, devendo ser encaminhado para registro no competente Cartério de
Registro de Titulos e Documentos e Civil das Pessoas Juridicas, imediatamente apds a sua aprovagao.

Artigo 44 — O Consclho Administrativo terd o prazo de 90 (noventa) dias para adequar-se as modificagdes
ora aprovadas ¢ quc forem de sua competéncia, principalmente no tocante a elaboragdo do Regimento
Interno.

Estatuto Social aprovado na Assembleia Geral Ordinria de constituigio da Eghé Ypo Orun (EYO) —
Comunidade Girassol, realizada na data de 09 de Novembro de 2019, de acordo com a Constituigdo Federal
da Republica Federativa do Brasil, Lei 10.406 de 2002, Novo Cddigo Civil Brasileiro em demais legislagdo
vigente, consoante com a matéria.

Sao Paulo, 09 de Novembro de 2019.
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Diego Séntiago Montandon Ife Odara Alves Monteiro da Silva
Alasé — Eleito Alakoso — Elcita

é)wma_. <mha_. 4«4 "ML
Inara Flora Cipriano Firmino
Advogada
OAB/SP n°. 394.060
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